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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmaez bu gafaklarda yiizen al sancak;
Sénmaden yurdumun iistiinde titen en san ocak.
0 banim milletimin yildidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim mi indir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman rksma bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dbkillen kanfanmiz sonra helal...
Haklodir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlr yaganm,
Hangl cilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kikremis sal giblylm, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm dadlan, enginlera sigmam taganm.

Garbin afakin sarmegsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu g&gsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil biyle bir imam bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek di3i kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gtvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Haki'n,..
Kim bilir, balki yann, beiki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyersk gegme, tani:
Dilgin aittindaki binlerce kefensiz yatan:,

Sen gehit oglusun, incltme, yazikbr atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag siksan, sihedal
Can, canani biitin vanm: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, gudur ancak emeli:
Defimesin mabedimin gégsine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Gstinde benim Infemell.

O zaman vocd lle bin secde ader-varsa-tagim,
Har carihamdan, flahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicarred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger balki bagim.

Dalgatan sen de gafaklar gibi ey anh hilal!
Olsun artik dakiien kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmikial:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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SUNUS

GunUmiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tim kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir.
Bu nedenle egitim ve 6gretim de yeni yaklasim ve uygulamalarin yagama gegirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza cikmaktadir.

Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu planlarin etkin sekilde uygulanmasina
baghdir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve gevreye uyumunu saglayabilmek, cevremizi degisime
hazirlayabilmek ve calismalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine
olanak saglamak i¢in kurum olarak belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilme amaciyla okulumuzun éniimiizdeki yillarini
planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da gegmise ve bu giine bakmak olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda
hazirladik.

Nihat Kaya

Okul Mudrt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilim1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gisterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Nihat KAYA Okul Miidiirii Muharrem ABUR Ogretmen
Resul ARMAGAN Miidiir Yard. Hatice OZEN Ogretmen

Ibrahim Ahmet KILIC Ogretmen Yavuz Selim ASLAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

CAMILI ILKOKULU/ORTAOKULU
Camili Ilkokulu/Ortaokulu ilk olarak Camili Ilkokulu olarak 1946 yilinda agilmustir.

O zaman Yeni Tiirk Alfabesini kéyde 2 kisi bilmekteydi. Bunlardan biri Saffet EROGLU digeri Mehmet BOSTANCI ‘dur.
Saffet Eroglu kendisine gelen dgretmenlik teklifini kabul etmemistir. Mehmet BOSTANCI bu teklifi kabul ederek kdytimiiziin ilk

ogretmeni ve ilk memuru olmustur.

Mehmet Bostanci 1946 yilindan emekli oldugu déneme kadar koytimiiziin egitimine biiyiik emek harcamustir. Koy halkimin

cogu Mehmet Bostanci * dan okuma yazma &grenmistir.

Okulumuzun ikinci binas1 1989 yilinda yapilarak egitime acilan 5 derslikli okul olmustur. 1997 yilinda zorunlu egitimin 8
yila ctkmas ile Camili [Ikégretim Okulu adint almustir. Bu okulda 21 yil efitim-6gretim yapilmustir.

Okulumuzun son binasi (halen egitim-ogretimin devam ettigi) 2010 yilinda hizmete girmigtir. Zorunlu egitimin 4+4+4
seklinde diizenlenmesi ile birlikte okulumuzun adi Camili [Tkokulu/Ortaokulu olarak degistirilmis ve ayni binada egitime devam
etmektedir.






Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni | 3 4

Brans Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen

[dari Personel

Yardimci Personel 3 3
Giivenlik Personeli i | 1
Toplam Calisan Sayilar: | 12 6 18

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.




Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amach Saha 1

Derslik Alanlari (m2) 49 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 gl | Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
@gretrnerder Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11.000 Yemekhane 1

Okul Kapali Alan (m2) 1100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 750

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist 20

Diger (oovnins )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 12 20
2/A 1 12
3/A 6 13
4/ A 13 8 21
5/A 11 12 23
6/A 11 13 24
7/A 9 9 18
7/B 10 10 20
8/A 15 11 26
Ozel Egitim Ilkokulu |1 i

Ozel Egitim Ortaokul | 1 3

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan cahsir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmigtir.

10



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 10 Yazici Sayist 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 1600,83+2054,93 3274,83
2018 11454,93 11074
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

| KURULLAR]

KURULL
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi

Milli Egitim Bakanhg:

Ogrenciler

il Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ilge Kaymakam

Kurum Cahisanlar:

flce Milli Egitim Miidiirligii

Veliler

Mahalle Muhtan

Saghk Kuruluslan

Ozel Egitim Ogretim Kurumlari

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslarn

13



Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
7 B E Etkileme | Verilen Onem
- 3
g e <« Derecesi o
PAYDASLAR | ~ = NEDEN =
2 |2 |&= Tam 5""Cok 4", "Orta 3","Az| ©
Al o] 2 PAYDAS ; &
U,I p— N 2"! ”ng 1"
- ] Q .E
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
g e Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
;‘;’f d“ﬂ":‘j,ﬁ,,g'““‘ X ig birligi I¢inde 5 5 Birlikte
L b Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayh Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza
Ulagmada Destek Igin Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler = X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Ulagmada Destek Igin Bilgilendir,
Ogretmenler X Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Paydaslar
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Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in

Mahalle Muhtari Is birligi iginde 1 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Igin izle,
Saghk Kuruluslan is birligi Iginde 2 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza Bilgilendir,
it Ulasmada Destek icin Birlikte
Is birligi Iginde 5
Calisanlar Olmamiz Gereken Sain
Paydasglar
Hayirseverler Amaglarimiza Bilgilendir,
_Ulasmadz_a Destek I¢in Birlikte
Is birligi Iginde 5
Olmamiz Gereken Cabs
Kisi/kigiler
Sivil Toplum Amaglarimiza .
Kuruluslari Uiasmadg Destek Igin Izle,
Is birligi [¢inde 2 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Milli Egitim Amaglarimiza Bilgilendir,
Bakanhg Ulasmada Destek Igin Birlikte
[s birligi Iginde 3 I
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
il Milli Egitim Amaglarimiza Bilgilendir,
Mﬁdlil‘liigii Ulasmada [?estek I¢in Birlikte
Is birligi [ginde 3 Cals

Olmamiz Gereken
Kurum

15



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Anket Sorular1 ve bu Sorulara Verilen Cevap Yiizdeleri:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim %80 olumlu cevap vermistir

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlandigim soyleyen 6grenci oran %80

Ogrencilerimizin %100 i okulda kendini giivende hissettigini belirtmis.

Genel bir olumsuzluk olarak okulun sportif faaliyetler igin kullanilan alanlarin olmayist
Ogrencilerin tamamina yakini okulun fiziki ve teknolojik imkanlarinin yeterli oldugunu belirtmis.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmadig belirtilmis.

Genel bir olumsuz diisiince okul kiitiiphanesi olmadig1 yoniinde olmustur.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan kararlarin calisanlarin katilimiyla alinmasi sorusuna 6gretmenlerin tamami katiliyorum cevabimu

vermistir.

Duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi konusunda sorulan soruya tamami kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Odiillendirmede tarafsiz ve objektif davranildig1 sorusuna tamamu kesinlikle katiliyorum demistir.
Ogretmenlerimizin tamami kendisini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiigiinii ifade etmistir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda genel olarak olumsuz goriis bildirmislerdir.

16



e Ogretmenlerimizin tamami okulda, 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigim belirtmistir.
e Okulun yeterli donanima sahip oldugunu ifade etmislerdir.
o Ogretmenlerin tamami alaninda kendini gelistirdigini ifade etmistir.

e Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimu icin tahsis edilmis yerlerin yeterli olmadigim belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglart:

e Veliler anket yapma konusunda gerekli ilgiyi gostermemektedir.

e Genel olarak yapilan toplantilarda okulumuzla ilgili olumlu goriis belirtmislerdir.
GUCLU VR ZAYIF YONLERIMIZ
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midurliigii
kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimu yapilmustir.
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, caligan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ midirlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin gelecekten beklentilerin ytiksek olmast.
Calisanlar Ogretmenlerin geng olmasi ve agik brans olmamasi.
Bina ve Yerleske Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
Yonetim Siirecleri Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
Iletisim Stiregleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

18



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini kargilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi,anne-baba durumlari.

Calisanlar Ogretmenlerimizin kidem azligindan dolay1 tecriibesiz olusu.

Veliler 1. Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.

2. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhig
3. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzakligi, ulagiminin kisitli olusu.

Donanim

Egitim-6gretimde arag-gere¢ eksikliginin olmasi.

Biitce

Okulun biitgesinin zayif olmasi

Iletisim Siirecleri

Il ve ilce merkezine olan uzaklik neden ile iletisimin zayif olmas.

Dissal Faktorler.

Firsatlar
Politik 5084 say1li Tesvik Kanunu
Ekonomik Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar:
Sosyolojik Tuz Golii” niin kiiltiir ve turizm bolgesi olmasi

Mevzuat-Yasal

5084 sayili Tesvik Kanunu

Ekolojik

Dogal evre riintiisii igerisinde olmasi
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Tehditler

Politik il merkezine olan uzaklik

Ekonomik Hane halkinin gelir seviyesinin diisiik olmasi
Sosyolojik Stirekli goc vermesi

Teknolojik Donanim ve altyapi eksikligi

Ekolojik Yesil alan yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdam da dahil olmak tizere egitim ve

6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve

6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yo6netim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donamm
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,

Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Velilerin ilgisi

2 | Okul Aile isbirligi calismalar

3 | Teknoloji kullaniminin dgrenciler tizerindeki olumsuzlugu

4 | Genel anlamda toplumda hakim olan “8grencim bagsaramaz”anlayisi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

=

Ogrencilerimizin akademik egitim kaygilarinin diisiik seviyesi

Ders saati yogunlugundan dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelememesi

Tiirkcenin dogru ve diizgiin kullanimi hususunda 6grencilerin tutumlari

Lise sinavina hazirlanma ve liseye gitme bilincinin zay1f olmasi

Yabanc dil egitiminin yetersiz olmast.

Brans bazinda 6gretmen eksikliginin olmasi

NN U WN

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyinin zayif olmasi.

KURUMSAL KAPASITE

Okulun fiziki imkanlarinin kisith olmasi

Okulumuz dersliklerinin fiziki kapasitesi

Donatim malzemelerinin eski ve eksik olmasi

Mali kaynak eksikliginden kaynakl olarak okulun halledilemeyen biiytik sorunlarinin olmasi.

Ul | W=

Spor ve diger etkinlik alanlarimin 6grencilerin ve personelin ihtiyaciru karsilayamamasi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda 6gretmenlerimiz,
dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve difer paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve devrimlerine inanan; iliskilerinde diiriistliigii, gitveni, hosgorilyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen, yasantisinin her diliminde aktif
olan ve zaman iyi kullanabilen, sorumluluklarin: bilen, dogal cevre ile uyum icinde yasayabilen kiiltiirel mirasa sayg: duyan, var olan bilgiyi yeni bilgiler
iiretmek icin kullanabilen, bilimsel, teknolojik gelismeleri yansitabilen, aragtirmaci, sorgulayici, yaratici, 6grenme cabasina sahip, kendisi ile barisik,
ozgiiveni gelismis, iilke menfaatini kendi menfaatinin tstiinde tutabilen, ideali olan kisiler yetistirmeye odakhdir. Kirimini {lkégretim Okulu olarak;
isinden zevk alan, giileryiizlii, bagarili olmay1 hedefleyen "biz" bilincine sahip, sevgi dolu, kendilerini seven, kendilerine giivenen, kendileriyle barigik
olmayu ilke edinmis bir okul olmaktan gururluyuz. Parolamiz; mutlu 6grenme ortamlarinda; yaparak yasayarak 6grenmektir.

ViZYONUMUZ

Amaci Olan , Katihmc, Demokratik Ve Laik, Bilimsel Duglnen, Elestriye Ve Degisime Acik, Ogrenmeye
istekli,planli Yasayan, Kendisiyle Barigik,gevresiyle Uyumlu, Cevresine Ornek Olabilen,girisimci , Hosgorilu Ve
Saglikli Bireyler Yetigtirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Bgitime yapilan yardimu kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortamu igerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi
dnemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlanriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan &grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Geligim Alanlarina gore
yapilacaktur.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iligkin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bagliginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmisgtir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu dgrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yénetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin 6zellikle anaokulu cagina gelmis cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

s PERFORMANS : HEDEF
GIISTRRCLE) 2018|2019 [2020 [2021 [ 2022 [ 2023
PC1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 | %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin oran (%)
[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir %60 %65 %67 %70
PG.L1.b yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran %50 %50
(%) (ilkokul
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %90 %01 %92 %93 %94 %95
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) ’
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve %1 %0 %0 %0 %0 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve %0 %0 %0 %0
aclole tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %0 %0
orani (%)
PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan %5 %6 %7 %8 %9 %10
kurslara devam orani (%) (halkegitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan %0 %0 %0 %0 %0 %0

kurslara katilan kisi say1s: (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.

11 |Devamsizik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar| o nudir Yardimes: |01 Eyliil-20 Eylil
sistemi igin caligmalar yapilacaktir.

113 Devammzhk“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Mitdiir Yard. Her ey son haftas
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

11.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin arag-gereg

ihtiyaclar1 karsilanacak.

Okul Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas: bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarinu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG » : . e .
5 2.1.1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) (%)75 (%)76 (%)77 (%)78 (%)79 (%)80
é PG2.12 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 8 9 10 11 12
ﬂ PG2.14 Okul kuliiplerinden yararlanan dgrenci orani (%) (%) 100 (%)100 | (%)100 (%)100 (%)100 (%) 100
g(i' 1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran (%) (%)35 (%)40 (%)45 (%)50 (%)55 (%)60
5 PG2.12 Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 9 10 11 12 13 14
% PG2.13 Ortatgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orant (%) (%)78 (%)79 (%)80 (%)81 (%)82 (%)83
% PG2.14 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%) (%)50 (%)53 (%)56 (%)59 (%)62 (%)65
PG2.16 Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi 52 53 54 55 56 57
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Eylemler

No Eylem ifadesi fylen Eylem Tarihi
Sorumlusu
Eylem Amacy, igerigi, soru tiplerine bagh yapisi ve saglayacag yarar baglaminda Bakanligimiz tarafindan yeniden OSPE S . ;
2.1.1 diizenlenecek sinav sisteminin takibi ve uygulamasi etkin bir sekilde yapilacaktir. nav onces
Eylem Akademik basarinin 6lgiilmesinde kullanilan dlgiitler ve degerlendirme bigimleri gesitlendirilecektir. OSPE Dénem
2.1.2 baslarinda
Eqlem Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir. OSPE Douem
2.1.5 sonlarmnda
Eylem Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, grenme giicliigii ¢eken dgrencilere yonelik faaliyetler Egitim 6gretim
i ; OSPE
2.1.6 gergeklestirilecektir. yili basinda
Eysem Sinavlara yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri gibi etkinlikler yiiriitiilecektir. OSPE Her dyim
.51 1) sonunda
Eylem Biitiin egitim kademelerindeki dgrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
2.1.8 etkinliklere katilim orani artirilacaktir. OSPE Yil boyunca
Eylem Ogrencilerimizin olay ve olgular bilimsel bakis agistyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim OSPE Egitim 6gretim
2.1.9 siniflari olusturma, bilim fuarlar: diizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir. yili sonunda
Eylem Ogrencilerimizin yetenek haritalar: gikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, OSPE vilb
2.1.10 sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari tesvik edilecektir. s
fiden Cocuklarin kendi bolgelerinin iiretim, kiiltiir, sanat kapasitesini ve cografi 6zelliklerini kesfetmesine, bitki ve
2’; ell hayvan tiirlerini, yéresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanimasina imkén saglayan ders ici ve ders disi OSPE Y1l boyunca
e etkinlikler diizenlenecektir.
Eylem Okul ve egitim ortami, 6grenciler i¢in daha gekici bir mekéan haline getirilerek, 6grencilerin kisisel, sosyal,
2.1.13 sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek galismalar yapilacaktir. OSEE Yal bayunca
Eylem imkan ve kosullari bakimindan desteklenmesi gereken okullara yonelik destekleme ve yetistirme kurslari Thtiyac
OSPE
2.1.14 yayginlagtirilacaktir. dogrultusunda
53;1?;1 Ogrenme giiliigii yasayan dgrencilerin tespit edilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. OSPE Y1l boyunca
fylli;rgn 21. yiizy1l becerileri arasinda yer alan okuryazarliklara iliskin farkindalik ve beceri egitimleri diizenlenecektir OSPE YEEE:;EEZEHH‘
o = : - 2 o

Eylem Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oram OSPE Yil Boyiinca
2.1.21 artirtlacaktir.
Eylem Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda OSPE Yil boyunca
2.1.22 destek programlar1 uygulanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.2.1 3 | Ortadgretime merkezi sinavla yerlegen 6grenci orani (%) (%0)85 (%)87 (%)89 (%)90 (%)91 (%)92
a
Q
PG 2.2.2 = | Mesleki rehberlik faaliyetlerine katilan ogrenci sayist 26 39 45 50 55 60
PG 2.2.3 g Bir {ist kurum taniim gezilerine katilan 63renci sayilari 26 39 45 50 55 60
PG 224 § Tercih donemlerinde kurum ya da kurumlardan destek alan 6grencilerin orani (%)90 (%)91 (%)92 (%)93 (%)94 (%)95
Eylemler
; : Eylem B
Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Mesleki rehberlik faaliyetlerinin sayis: artirilacaktir. OSPE Yil boyunca
Ust kurumlardan personel getirilerek 6grencilere kurumlara tanitimlarinin yapilmasi saglanacaktir. OSPE Yil boyunca
Ogrencilerin sinav kaygilarinin giderilmesi icin rehber gretmen ve sinif rehber 6gretmenleri tarafindan seminer verilecektir. OSPE Yil boyunca
- . . : . Egitim 6gretim
Y1l sonu bir iist kurum tercihlerinde 6grencilere ve velilere ulagilarak daha kapsamli destek verilmesi saglanacaktir. OSPE g c

yil1 sonunda
Egitim 6gretim
yili bagsinda
OSPE Y1l boyunca

Ortadgretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayilari incelenerek bir sonraki donem igin daha kapsamli ¢alismalar yapilacaktir. OSPE

Ogrencilerin ileride daha dogru meslek segiminde bulunabilmeleri i¢in kendilerini tanimalari adina yogun rehberlik ¢alismalari
yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023

PG.3.1.a | Bilgisayar ve internete erisim imkan1 saglanan 6grenci sayisi 199 123 192 122 122 122
Esitim ogretimde kaliteyi arttirmak icin egitim ortamlarinda

PG32b | Bl Opretm - o %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
bilisim araclari ile ders isleme orani
2018 yilinda yapilan yemekhane/¢ok amacl salon igerisine

PG.3.3.c.

e ; 0 250 250 250 250 250

Kiitiiphane kurarak her yil kitap sayisini artirmak.
Sosyal etkinlikleri daha etkin hale getirmek ve sayisin1 artirmak

PGi4d. | 12 15 |18 20 23 25
Icin salona sahne yapilarak etkinlikleri artirmak.

32




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Smuflarda internete bagh bilgisayar sayisi arttirilacak. @ 01/01/2019 / 31/12/2023
Ogrencilerin teneffiislerde kitaba erigimi i¢in sinif =

L2 kitapliklarinin kullanmalari saglanacak. 3 UL A0L/ 2018 1 91,112/ 220

1.1.3 | Bilisim laboratuvarinin etkin kullanimi saglanacak. _g 01/01/2019 / 31/12/2023
Siniflarda bilgisayar projeksiyon vb. cihazlarin bakim ve = i

1.1.4 enamarilary yapilasdk, é g 01/01/2019 / 31/12/2023
Goniilli kisi ve kurumlar ile iletisime gecilerek kitap £ &

1.1.5 Temini yapilacak. % e, 01/01/2019 / 31/12/2023
Kederli Ortaokulu binasindan atil sahne getirilerek S

2
116 Mevcut salona monta edilecek. %D 01/01/2019 / 31/12/2023
117 Ogrenci ve 6gretmenler sosyal etkinlikler konusunda o 01/01/2019 / 31/12/2023

Cesaretlendirilecek.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kﬁynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1000 1000 1000 1000 1000 5000
1000 1000 1000 1000 1000 5000
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